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1 . Загальнi положення

1. Ще Положення визначае порядок проведення атестацii педагогiчних

працiвникiв як системи заходiв, спрямованих на всебiчне та комплексне

оцiнювання ikHboi педагогiчноi дiяльностi, за якою визначаються вiдповiднiсть

педагогiчного працiвника займанiй посадi, piBeHb його ква-шiфiкацiТ, присвоюеться

квалiфiкацiйна категорiя, педагогiчне званнrI (да_rri - атестацiя)

Метою атестацii е стимулювання цiлеспрямованого безперервного

пiдвищенrrя рiвня професiйноi компетентностi педагогiчних працiвникiв, росry ix

професiйноi майстерностi, розвитку творчоi iнiцiативи, пiдвищення престижу й

авторитеry, забезпеченIuI ефективностi освiтнього процесу.

Основними принципами атестацii е вiдкритiсть та колегiальнiсть, ryманне та

доброзичливе ставлення до педагогiчного працiвника, повнота, об'ективнiсть та

системнiсть оцiнюваннrl його педагогiчноi дiяльностi.

У цьому Положеннi термiни вживаються в таких значенtulх:

- вiдокремлений структурний пiдроздiл - вiдокремлений структурний пiдроздiл

закJIаду вищоi, фаховоi передвищоi, професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти,

заг€шьноi середньоi, дошкiльноi, позашкiльноi освiти, утворений вiдповiдно до

вимог Законiв УIqpаiЪи <Про дошкiльну ocBiry>>, <Про повну загальну середню

ocBiTy>>, <Про позашкiльну ocBiTy>>, <Про професiйrту (професiйно-технiчну)

ocBiTy>>, <Про фахову передвищу ocBiry>>, <Про вицry ocBiry>;

- мiжатестацйний перiод - промiжок часу

працiвником попередньоi та наступноi

правило, 5 poKiB.

Iншi термiни вживаються у значеннrIх,

Украiни, Законами Украiни <Про ocBiTy>>,

пов}Iу загальIIу середню ocBiry>>, <Про позашкiльну ocBiry>, <Про професiйну

(професiйriо-технiчну) ocBiry>, <Про фахову передвищу ocBiry>>, пПро вип{F

ocBiry>>, Порядком пiдвищення квалiфiкацii

працiвникiв, затвердженим постановою

мiж проходженнrIм педагогiчним

атестацiТ, що становить, як

визначених Щивiльним кодексом

<<Про дошкiльну ooBiTy>>, <<Про

педагогiчних i науково-педагогiчних

Кабiнету MiHicTpiB YKpaiH и вiд 2|

серпнrI 201-9 року JЮ 800, iншими нормативно-правовими актами у сферi освiти.



2. I-{e Положення поrrlирюеться на педагогiчних працiвникiв закладiв

Та УсТанов освiти, iнших установ незалежно вiд пiдпорядкуваннrl, тиtIу та форми

ВЛаСНОсТi, У тому числi вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, структурнtо(

Пiдроздiлiв iнших юридшIних осiб публiчного чи приватного права, а також

фiзичних осiб-пiдприемцiв та осiб незалежноi професiйноi дiяльностi, якi надаютъ

ocBiTHi посJý/ги (далi - заклади освiти), якi здiйснюють педагогiчrry дiяльнiсть та

ПОСаДи яКих належать до педагогiчних, згiдно з Перелiком посад педагогiчних та

НаУКОВО-ПеДагогiчних працiвникiв, затвердженим постановою Кабiнету

MiHicTpiB Уrqраiни вiд 14 червнrI2000 року J\b 963.

Ще ПоложенIш не поширюсться на педагогiчних працiвникiв закладiв освiти,

якi атесryються вiдповiдно до вимог Закону УrсраiЪи <Про професiйний розвиток

ПРацiвникiв>>, а також педагогiчних працiвникiв закладiв спецiалiзованоI освiти,

ЯКi забезпечують здобуття фахових компетентностей спецiалiзованоI освiти (KpiM

наукових лiцеiЪ).

3. За реЗУлЬтатами атестацiТ педагогiчного працiвника, незutпежно вiд обсяry

ЙОГО педагогiчного HaBaHTaжeHIuI (кiлькостi навча-пьних предметiв (iнтегрованих

KypciB, дисцигшiн, виду (напрямку) дiяльностi) атестацiйною комiсiею приfoлаеться

рiшення щодо:

- вiдповiдностi педагогiчного працiвника займанiй посадi;

- ПРИСВоеННrI (пiдтвердження) педагогiчноIчtу працiвниковi квалiфiкацiйноI

категорii;

- ПрисвоеннrI педагогiчному працiвниковi педагогiчного званнrI.

ПеДагогiЧним працiвникам, посади яких вiдповiдно до законодавства не

ПеРеДбаЧаЮТЬ Присвоення квалiфiкацiйних категорiй, за результатами атестацii

ВСТаНОВЛЮеТъСя вiдповiднiсть заЙманiЙ посадi Td, в порядку визначеному

ЗаКОноДаВством, за рекомендацiею атестацiйноi KoMicii установлюеться

(ПiДтвердтryетъся) тарифний розряд, а також може бути присвоено педагогiчне

званнrI.

ПОСаДОвi оклади (ставки заробiтноi плати) працiвникам, призначеним на

IIОСаДИ ПеДагОгiчНих працiвникiв, встановлюютъся керiвником закладу освiти з

ДОТРИМанням законодавства у межах схеми тарифних розрядiв та iнших умов



оплати працi.

КВаЛiфiКацiйнi категорiТ та педагогiчнi звання визначаються вiдповiдно до

ПеРеЛiКУ квалiфiкацiйних категорiй i педагогiчних звань педагогiчних

ПРаЦlВНИКiв, затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 2З трудня

2015 року J\91109.

4. Атестацiя е обов'язковою.

АТеСТаЦiЯ Може бути черговою або позачерговою. Педагогiчний працiвник

проходитъ чергову атестацiю один раз на 5 poKiB, KpiM випадкiв, визначених цим
положенrrям.

Атестацiя проводиться з дотриманнrIм академiчнот доброчесностi.

5. ПОЗачерГова атестацiя проводиться за iнiцiативою педагогiчного

працiвника, або керiвника закJIаду освiти.

За iнiцiативоЮ керiвника закJIаду освiти проводиться позачергова атестацiя

педагогiчного працiвника у випадках H€uIBHocTi пiдстав, якi свiдчать про зниження

якостi йогО педагогiЧноi дiялЬностi, що визначаеться за резулътатами аналiзу

виконаннrI ним посадових обов'язкiв, передбачених посадовою iнструкцiею.

у разi виrIвлення за резулътатами iнституцiйного аудиту, проведеного

вiдповiдНо до закОнодавстВа, низькоi якостi ocBiTHboT дiяльностi закладу освiти,

вiдокремленого структурного пiдроздiлу проводиться позачергова атестацiя

керiвника:

- закJIаду освiти (за iнiцiативою засновника закJIаду освiти, юридичноi особи, що

мае структурний пiдроздiл, який проваджуе освiтню дiяльнiстъ, фiзичнот особи -
пiдприеМця, яка надае ocBiTHi ПосJý/ги, iншогО засновника закJIаду освiти (у разi
наявностi) або уповноваженого ним органу (особи) iншого суб'скта освiтньоi

дшльност1 чи уповноваженlD( ними органiв (осiб) (далi - засновник), керiвника

вiдповiдного органу управлiння у сферi освiти);

- ВiДОКРеМЛеНОГо структурного пiдроздiлry (за iнiцiативою керiвника закJIаду, що

мае вiдокремленi cTpyкTypHi пiдроздiли).

6. Позачергова атестацiя педагогiчного працiвника за його iнiцiативою може

проводитиаяу випадках, якщо його освiтнiй piBeHb, стаж роботи на посадах

педагогiчних працiвникiв вiдповiдае вимогам, визначеним У Гý/нктах 8, 9 цього



роздiлу, або за наявностi однiеi з таких умов:

- ВИЗНаННЯ ПеРеМОЖЦОМ, лаУреатом фiнальних етапiв всеукраiЪських,

мiжнароднrо<, регiон€tльних фахових KoHKypciB;

- HEUIBHocTi освiтньо-наукового / освiтнъо-творчого, наукового ступенrI;

- успiшного проходженнlI сертифiкацii.

7. Мiжатестацiйний перiод не може бутименшим нiж 3 роки, KpiM випадкiв

ПРОВеДеННlI ПОЗаЧерговоI атестацii за iнiцiативою педагогiчного працiвника.

ЧаС ПеребУвання педагогiчного працiвника в соцiалъних вiдпустках,

ВiДПУСтках без збереження заробiтноi плати трив€uliстю понад 1 piK, на облiку в

сrryжбi зайнятостi, в iнших випадках, коли перериваеться трудова дiяльнiсть,

увiльнення працiвника вiд виконання обов'язкiв у зв'язку з мобiлiзацiею, а також

ПеРiОД, На якиЙ переноситься атестацiя до мiжатестацiйного перiоду не

зараховуються.

8. ПiДВищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв проводиться вiдповiдно

до законодавства та е необхiдною умовою атестацii.

ЗаГаЛЬНИй обсяг (загалъна тривалiсть) пiдвищення ква-пiфiкацii визначаеться

СУМаРНО За ocTaHHi 5 poKiB перед атестацiею та незалежно вiд суб'екта пiдвищенrrя

КВа_ПiфiКаЦii, ВИдУ, форми чи напряму, за якими педагогiчний працiвник пройшов

пiдвищенrrя квалiфiкацii.

ЗДОбУття освiти в закладi вищоr, фаховоi передвищоi освiти насryпнi 5 poKiB

ЗаРаХОВУСТЬСЯ ЯК пiдвищенIut квалiфiкацii вiдповiдно до законодавства.

9. КВаЛiфiкацiйна категорiя <<спецiалiст) присвоюеться педагогiчному

працiвниковi, який мае освiтньо-професiйний сryпiнь фахового молодшого

бакалавра, освiтнiй сryпiнь вищоi освiти молодшого бака_павра (ocBiTHbo-

KBa_Tli фiкац lйний piBeHb молодшого спецiалi ста), бакалавр а чи магiстра (ocBiTHbo-

KBa_Tri фiкац iйний piBeHb спецiалiста).

ПРИ ПРИйНяттi на робоry педагогiчним працiвникам (особам, призначеним на

посади педагогiчних працiвникiв) атестацiйною комiсiею присвоюеться

кваrriфiкацiйна категорiя <<спецiалiст>> без проведення будъ-яких заходiв,

пов'язаних iз вивченIцм iI оцiнюванням його дiяльностi та професiйних

компетентностей.



Квалiфiкацiйна категорiя <спецiалiст другоТ категорiЬ> присвоюеться

педагогiчному працiвниковi, який мас освiтнiй сryпiнь вищоi освiти молодшого

бакалавра (освiтнъо-квалiфiкацiйний piBeHb молодшого спецiа_гliста), бакалавра

чи магiстра (освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb спецiалiста), освiтньо-професiйний

сryпiнь фахового молодшого бакалавра, стаж роботи на посадах педагогiчних

гlрацiвникiв не менше нiж 3 роки.

Квалiфiкацiйна категорiя <спецiалiст першоi категорiЬ> присвоюетъся

педагогiчноIп[у працiвниковi, який мае освiтньо-професiйниiт сryпiнь фахового

молодшого бакалавра або освiтнiЙ сryпiнъ вищоi освiти молодшого бакалавра чи

магiстра (освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb спецiалiста), стаж роботи на посадах

педагогiчних працiвникiв не менше нiж 5 poKiB.

Квалiфiкацiйна категорiя <<спецiалiст вищоi категорiЬ> присвоюеться

педагогiчному працiвниковi, якиЙ мае освiтнiй сryпiнь вищоi освiти магiстра

(освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb спецiалiста), стаж роботи на посадах

педагогiчних працiвникiв не менше нiж 7 poKiB.

ПедагогiчноNdу працiвнику, який мае освiтньо-науковий / освiтнъо-творчий,

сryпiнь вищоI освiти, науковий сryпiнь або вчене званнrI, за його з€uIвою рiшенням

атестацiЙноi KoMicii квалiфiкацiйна категорiя <<спецiа-гliст вищоi категорiЬ>

присвоюетъся як правило без дотримання послiдовностi.

Особи, якi не мають педагогiчноi освiти, €шIе мають стаж роботи в однiй iз

гаryзеЙ економiки та працюють на посадах педагогiчних працiвникiв закладiв

освiти, можуть атестуватися без дотримання послiдовностi на присвоенIIя

кваrriфiкацiйноi категорii за TaKIlD( умов:

- <<спецiалiст другоi категорiЬ> -за наявностi не менше нiж 2 poKiB такого

стажу роботи;

- <<спецiа-гtiст першоi категорiЬ> не менше нiж 5 poKiB;

- <<спецiалiст вищоi категорiЬ> - не менше нiж 7 poKiB.

Атестацiя таких осiб, якi призначенi на посади педагогiчних працiвникiв у
ЗакJIади зага-rrьноi середньоi освiти проводиться не ранiше нiж через 1 piK пiсля

призначеншI.

10. За резулътатами атестацii вiдповiдно до рiшення атестацiйноi KoMicii



присвоюються педагогiчнi звання педагогiчним працiвникам iз високим

професiйнипл piBHeM, якi зоцрема:

- УПроваджують i поширюютъ методики компетентнiсного навчаннrI та HoBi

ocBiTHi технологи, надаютъ професiйну пiдтримку та допомоry педагогiчним

працiвникам (здiйснюють наставництво, супервiзiю);

- беруть участъ у процедурах i заходах, пов'язаних iз забезпеченням якостi освiти

та впровадженнrIм iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти;

- бУли визнанi переможцями, лауреатами регiона-пьних, BceyKpaihcъKlDq

мiжнароднш< фахових конщурсiв, змаганъ тощо;

- пiдгоryв€rли переможцiв регiон€tльних, всеуlраiЪських, мiжнародних олiмпiад,

конкурсlв, змагань тощо.

Педагогiчне звання <майстер виробничого навчання II категорiТ

ПРИСВОЮСТъся маЙстрам виробничого навчання, якi мають освiтнiй рiвенъ

МОЛОДшого бакалавра (освiтнъо-квалiфiкацiйний piBeHb молодшого спецiа-rriста)

або бакалавра чи магiстра (освiтньо-квЕtлiфiкацiйний piBeHb спецiа_гtiста), стаж

РОботи на заЙманiй посадi не менше нiж 5 poKiB, яким встановлено найвищий

тарифниЙ розряд та якi на високому професiйному piBHi володiють методами та

прийомами виробничого навчанIuI, майстерно застосовують ik у роботi.

Педагогiчне званIш <<майстер виробничого навчання I категорiЬ> присвоюеться

маЙстрам виробничого навчання, якi мають освiтнiй piBeHb молодшого бакалавра

(освiтньо-ква-гriфiкацiйний piBeHb молодшого спецiалiста) або бака_павра чи

магiстра (освiтнъо-квалiфiкацiйний piBeHb спецiалiста), стаж роботи на займанiй

ПОСаДi не Менше нiж 7 poKiB, яким встановлено найвищий тарифний розряд та

ЯКi На Високому професiйному piBHi володiють та ефективно застосовують у
СвоiЙ роботi, а також поширюють методики практичного навчаннrI, зокрема

сучаснi виробничi технологii, HoBi ocBiTHi технологii.

Педагогiчнi званIuI <<старший викJIадач), <<старший учитель), <<старший

ВихоВатель> (щрiм педагогiчних працiвникiв, якi праIцоють у закJIадах дошкiльноi

ОСвiти) Присвоюються педагогiчним працiвникам, якi працюють на вiдповiдних

ПОсаДах та яким за результатами попередньоТ атестацii присвоено (пiдтверджено)

квалiфiкацiЙну категорiю не нижче нiж <<спецiалiст другоi категорii> (для



працiвникiв, педагогiчнi посади яких не передбачають присвоеншI

квалiфiкацiЙноi категорii - найвищий, встановлений вiдповiдно до rrосади,

тарифний розряд), та стаж роботи понад З роки.

Педагогiчнi звання (викJIадач-методист), ((учитель-методист)), ((вихователь-

методист) (KpiM педагогiчних працiвникiв, якi працюютъ у закJIадах дошкiльноТ

освiти), ((педагог-органiзатор-методист), <гlрактичний психолог - методист),

<керiвник ryртка - методист)), ((старшиЙ вожжий - методист> присвоюються

(пiдтверджуються) педагогiчним працiвникам, якi працюють на вiдповiдних

ПосаДах та якi за результатами попереднъоI атестацii мають квалiфiкацiЙну

категорiю не нижче нiж <<спецiа-тliст вищоТ категорiЬ> (для працiвникiв, педагогiчнi

Посади яких не передбачають присвоення квалiфiкацiйноi категорii - найвищий,

ВсТановлениЙ вiдповiдно до посади, тарифниЙ розряд), вицry ocBiry та сTEDK роботи

понад 5 poKiB.

Педагогiчне зван}uI <старший вихователь) може присвоюв жисявиховатеJuIм-

Методистам закJIадiв дошкiльноi освiти, яким за результатами попередньоi атестацiТ

присвоено (пiдтверджено) гlершу або вищу квалiфiкацiйry категорiю.

Педагогiчне звання ((вихователь-методист)) може присвоюватися

виховатеJuIм, музичним керiвникам та iHcTpyKTopaM з фiзичноi кулътури закладiв

Дошкiльноi освiти, якi MaroTb стаж роботи понад 5 poKiB та яким за результатами

попередньоi атестацii присвоено (пiдтверджено) квалiфiкацiйну категорiю не

нижче нiж <<спецiалiст лругоi категорiЬ>.

Педагогiчне звання <<керiвник ryртка методист> може присвоюватися

керiвнику ryртка закJIаду дошкiльноТ освiти, якому за резулътатами попередньоi

атестацii встановлено наЙвищий тарифний розряд та який мас стаж роботи
понад 5 poKiB.

1 1. Квалiфiкацiйнi категорii та педагогiчнi званнrI присвоюються

за результатами атестацii як правило послiдовно.

Наявнiсть вiдповiдного ступеня освiти пiдтверджуеться документом про

ocBiry (дигrломом).

Наявнiсть стажу роботи на посадах педагогiчних працiвникiв визначаетъся

вiдповiдно до даних його особовоi справи, трудовоi книжки або вiдомостей про



трудову дiяльнiсть iз реестру застрахованих осiб ,Щержавного реестру

загальнообов'язкового дерх(авного соцiального cTp{lxyBaHIuI та iнших документiв,

якi вiдповiдно до законодавства пiдтверджуютъ стаж роботи на посадах

педагогiчних працiвникiв, що визначенi Перелiком посад педагогiчних та науково-

педагогiчних працiвникiв, затвердженим постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни

вiд 14 червнrI 2000 року Ns 963. Посадовi обов'язки педагогiчного працiвника

визначаються його посадовою iнструкцiею.

12. Педагогiчнi працiвники, якi мають педагогiчне HaBaHTaжeHIuI з кiлькох

навч€Lльних предметiв, атестуються з того предмета, якиiт викJIадають за

спецiаrrьнiстю, або за посадою вiдповiдно до трудового договору.

Присвоена квалiфiкацiйна категорiя (педагогiчне званIuI) поширюеться на все

педагогiчне навантаженнrI.

Необхiдною умовою при цьоIчry е пiдвищення кваrriфiкацii з навчЕuIьних

предметiв (iнтегрованих KypciB, дисциплiн, виду (напрямrсу) дiяльностi), на якi

ПоШирюеться присвосна (пiдтверджена) квалiфiкацiйна категорi я) та якi е

ooBiTHiM компонентом освiтнъоi програми закJIаду освiти.

У разi викJIадання декiлькох навч€lльних предметiв педагогiчнi працiвники

самостiЙно обирають послiдовнiсть пiдвищення квалiфiкацii за певними

напрямами (предметами) у мiжатестацiйний перiод в межах заг€шьного обсяry

пiдвищення квалiфiкацii, визначеного законодавством.

Педагогiчнi працiвники, якi працюютъ за сумiсництвом або на умовах

строкового трудового договору атестуються на загальних пiдставах.

Педагогiчнi працiвники, якi обiймають рiзнi педагогiчнi посади в одному

Закладi освiти (зокрема керiвники закладiв освiти, iх заступники та iншi

працiвники, якi викJIадаютъ навчЕlльнi предмети, iнтегрованi курси, дисциплiни

або здiйснюють i"rrry педагогiчну робоry), атестуlоться за кожною з посад.

Педагогiчнi працiвники, якi викладають один i той самий або iдентичний за

змiстом навчztльний предмет (iнтегрований курс, дисциплiну), або працюютъ за

однiею i тiею самою посадою в рiзних закJIадах освiти атестуються за основним

мiсцем

у
роботи.

такому випадку резулътати атестацii педагогiчного працiвника



поширюютъся на все педагогiчне навантаження (yci посади) за кожним мiсцем

роботи.

Якщо в мiжатестацiйний перiод педагогiчному працiвниковi надано години з

навч€Lllьних предметiв (iнтегрованих KypciB, дисциплiн, безпосередньоi роботи з

дiтъми), iншоi педагогiчноi роботи, з яких BiH не проходив атестацiю, то

Присвосна за результатами попередньоI атестацii квалiфiкацiйна категорiя

(ПедагогiЧне ЗваннrI) поширюеться на все педагогiчне навантаженнrI до насryпноi

атестацii.

Керiвник закJIаду освiти, вiдокремленого структурного пiдроздi.гry, фiлii
ЗаКJIаДУ зага-пьноi середнъоi, позашкiльноi освiти та Його заступники, якi праIцоють

На ПОСаДi педагогiчного працiвника, що передбачае здiйснення педагогiчноi

Дiяльностi та наявнiсть педагогiчного HaBaHT€DKеHH;I, атесцдотьсязацiею посадою

в порядку, визначеному цим ПоложеннrIм.

13. Успiшне проходженIш сертифiкацii зараховуеться як проходженнrI

атеСтацii педагогiчним працiвником та с пiдставою дJIя присвоеншI атестацiйною

КОмiсiею йому черговоi квалiфiкацiйноi категорii таlабо педагогiчного звання чи

пiдтвердженнrl наявноi вищоi квалiфiкацiйноi категорii та/або педагогiчного

званнrI з дня подачi до атестацiйноi KoMicii сертифiката.

ПРИСвоення / пiдтвердження ква-тliфiкацiйноi категорii, присвоення

ПеДагогiчного званшI здiЙснюеться атестацiйною комiсiею без проведеннrI буд"-

ЯКИХ Заходiв пов'язаних iз вивченням i оцiнюванням його дiяльностi та

ПРОфеСiЙних компетентностей, без урахування тривалостi мiжатестацiйного

ПеРiодУ, Вимог до стажу роботи для присвоення вiдповiдноi кваrriфiкацiйноi

категорii та умов пiдвищення квалiфiкацii.

Зарахування сертифiкацii здiйснюеться один раз протягом строку дii
сертифiката.

14. ЩО ПроВедення наступноi атестацii педагогiчного працiвника за ним

Зберiгаються ранiше присвоенi кваrriфiкацiйна категорiя, педагогiчне званнrI.

У РаЗi ПереВедення (призначеннrI) педагогiчного працiвника на iHrrry посаду в

Tolvty СаМОМУ Чи в iншоплу закладi освiти за ним зберiгаються присвоенi за

РеЗУЛЬТаТаМи останньоi атестацiТ квалiфiкацiЙна категорiя та педагогiчне званIuI до



4 гryнкry 4 цього роздiлry.

15. Особи, призначенi на

до частини 5 cTaTTi 58 Закону

педагогiчну iHTepHarypy в

посади педагогiчних працiвникiв вiдповiдно

Украiни <Про ocBiry>> та/або Ti, якi пройшли

установленому законодавством порядку,

наступноТ атестацii.

Присвоенi за резулътатами останньоi атестацii квалiфiкацiйнi категорii та

пеДагогiчнi званнrI зберiгаютъся також за педагогiчними працiвниками, якi

ПеРеРВ€tЛи роботу на педагогiчнiЙ посадi (незалежно вiд трив€Lлостi перерви в

роботi).

Атестацiя педагогiчних працiвникiв, зазначених в абзацах 2 та 3 цього

ГryНКТУ здiЙснюетъся не пiзнiше нiж через 2 роки пiсля прийняття ix на робоry.

У РаЗi призначення (переведеншI) педагогiчного працiвника в iнший заклад

освiтИ на посаДУ, За якою BiH пройшов атестацiю, до наступноi атестацii за ним

ЗбеРiгаються присвоснi за результатами попередньоi атестацii ква_шiфiкацiйна

категорiя та/ або педагогiчне звання.

Чергова атестацiя таких працiвникiв проводиться в строки визначенi абзацом

для продовження роботи на цих посадах атестуютъся впродовж Другого року

роботи.

16. ЯКЩо сТроки, визначенi цим ПоложеншIм, припадають на вихiдний,

неробочий, святковий день, то вiдповiдний строк починаеться з першого за ним

робочого дня. У випадку настання обставин, Що об'ективно унеможливлюють

дiяльнiсть атестацiйноI KoMicii або педагогiчних працiвникiв, якi атестуються,

Та ПеРеШКоДжають проведенню атестацii, перебiг cTpoKiB проведення атестацii,

встановЛених циМ Положенням, припинrI€ться на час дii таких обставин

i вiдновлюетъся пiоля припинення таких обставин, що ст€tпи перешкодою для

проведенrrя атестацiТ.

17. Не ДОПУскастъся створення перешкод для проходженшI педагогiчним

ПРаЦiВНикоМ атестацii, необгрунтована вiдмова у присвоеннi (пiдтвердженнi)



II. Створення, склад та повноваження атестацiйних комiсiй

1. fuя атестацii педагогiчних працiвникiв щорiчно до 20 вересня створюються

аТеСТацiЙ KoMicii, якi е постiЙно дiючими впродовж строц, встановленого цим

положенням.

СУб'ектами створення атестацiйних комiсiй е заклади освiти, органи

УПРаВлiння У сферi освiти сiльських, селищних, мiських рад, районних у MicTax

Киевi та Севастополi державнlD( адмiнiстрацiй, закJIади професiйноi (професiйно-

ТеХНiчноi) освiти, фаховоi передвищоi та вищоi освiти, якi маютъ вiдокремленi

cTPYKTypHi ПiДроздiли, MiHicTepcTBo освiти i науки, молодi та спорту Автономноi

РеспУблiки Крим, органи управлiння у сферi освiти обласних, КиiвськоТ та

СеЁаСТОполъськоi мiсъких державних адмiнiстрацiй, центральнi органи

ВИКОНаВЧоТ влади, iх територiальнi пiдроздiли, iншi заклади, установи та органiзацii

(ЗОКРема засновники приватних закладiв освiти), якi можуть створювати

атестацiйнi KoMicii I - Ш piBHiB.

АТеСТаЦiйнi KoMicii I рiвня створюються в закJIадах освiти, вiдокремленlD(

cTPyKTypHloc пiдроздiлах, у якI,l( праIцое 15 та бiльше педагогiчних працiвникiв, якi

перебувають у трудових вiдносинах iз закладом освiти.

Атестацiя педпрацiвникiв фiлiй закладiв зага-гrьноi середнъоi освiти, зокрема й

яlотй е юридичною особою, що створила фiлiю.

ЗаКЛаДИ ОСвiти приватноI форми власностi за рiшенrтям ik засновника можуть

СТВОРЮВаТИ атестацiЙнi KoMieiiI рiвrrя самостiЙно, або спiлъно з iнrrпш,rи закJIадами

ОСВiти на Договiрних засадах незапежно вiд кiлькостi педагогiчних працiвникiв,

якi в них працюють.

Атестацiйнi KoMicii II рiвня створюються в органах управлiння у сферi освiти

СiЛЬСЪКих, селищних, мiських рад, районних у MicTax Киевi та Севастополi

ДеРЖаВних адмiнiстрацiЙ, закJIадах професiЙноi (професiйно-технiчноi) освiти,

фаховоI передвищоIта вищоi освiти, якi маrотъ вiдощремленi cTpyKrypHi пiдроздiли,

iНШIЖ ЗакJIаДах установах та органiзацiях у сферi управлiння або пiдпорядlсуваннi

яких е закJIади освiти.

Атестацiйнi KoMicii III рiвтrя створюються в MiHicTepcTBi освiти i науки, молодi



та спорту Автономноi Ресгryблiки Крим, органах управлiння у сферi освiти

обласних, КиiЪськоi та Севастопольськоi мiськюс державних адмiнiстрацiй.

Щентральнi органи виконавчоi влади, ik територiальнi пiдроздiли, у сферi

Управлiння яких перебувають заклади освiти, можуть створювати власнi

атестацiйнi KoMicii II, Ш piBHiB.

У разi вiдсутностi атестацiйних комiсiй, створених вiдповiдно до абзацiв б та

8 цього пункту, i'xHi функцii, визначенi цим ПоложеннrIм виконують атестацiйнi

KoMicii II, ПI piBHiB органiв угlравлiння у сферi освiти за мiсцем розтацIуваннrI

суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi.

2. Атестацiйнi KoMicii створюються накЕвом фiшенням) керiвника суб'екта ik
СТВОрення, у якому визначаеться персон€lльний склад атестацiйноТ KoMiciT,

ПриЗНачаються голова та секретар атестацiйноi KoMicii Кiлькiсть членiв

атестацiйноi KoMicii не може бути менше нiж 5 осiб.

ПовноваженIuI атестацiйноi KoMicii починаються з дня виданшI нак€ву

(РiШення) .rро ii cTBopeHIuI та дiють до набуття повноважень атестацiйною

комiсiсю створеною вiдповiдно до наказу (рiшення) .rро ii створення дJuI

проведешш атестацii у HacTyпHol\dy навчzrльному роцi.

У разi необхiдностi BHeceHHrI до скJIаду атестацiйноi KoMicii змiн у зв'язку з

ТРИВЕrЛОЮ вiдсУтнiстю з об'ективнIlD( причин ii члена, неможJIивiстю подЕlльшого

ВиконаннrI повноважень через виникненшI потенцiйного чи ре€tльного конфлiкry

iHTepeciB, яlоliт неможJIиво вреryлювати в установлений законодавством спосiб

ТОЩО, TaKi змiни вносять IIIJuD(oM виданIuI вiдповiдного нак€ву фiшення) суб'ектом

cTBopeHHrI атестацlино1 комlс11.

За поданням та вiдповiдно до рiшення уповноваженого профспiлкового органу

(за наявностi у закладi освiти) або на територi€tльному piBHi декiлькох

профспiлкових органiзацiй (у разi ik створення) - за рiшенням спiлъного

ПРеДСТаВНИЦЬКОГО органу профспiлок, до скJIаду атестацiЙноi KoMicii вкrrючаються

За ЗГодою представники первинних або територiа-гlъних профспiлкових органiзацiй

у кiлькостi не бiлъше нiж 2 особи.

.Що роботи атестацiйноi KoMicii не може бути зац/чена особа, яка вiдповiдно до

ЗаКОНУ Уrqраiни <Про запобiганIrя корупцiЬ> е близъкою особою педагогiчного



ПРацiВника, якиЙ атестуеться, або е особою, яка може мати конфлiкт iHTepeciB.

3. Головою атестацiйноi KoMicii е особа, визначена рiшенням (наказом)

СУб'екта u cTBopeHIuI, та яка мае право на здiйсненнrl педагогiчноi дiялъностi.

ГОловою атестацiйноi KoMicii, суб'ектом cTBopeHIuI якоi е орган державноi

ВЛаДИ, Мiсцевого самоврядування, закJIад освiти державноi чи комунальноi форми

власностi, е керiвник (засryпник керiвника) суб'екта iT створен}ш.

ГОлОвою KoMicii, створеноiу закладi дошкiльноТ освiти чи iншому суб'сктi, що

ПРОВаДИТЬ ДiЯЛънiсть у сферi дошкiльноi освiти може бути вихователь-

МеТОДИСт. У випадку вiдсутностi голови атестацiйноi KoMicii на iT засiданнi

аТеСТацiЙна комiсiя мае обрати головуючим iншого члена атестацiйноi KoMiciT, KpiM

fi секретаря.

Не МожУТь головувати на засiданнi атестацiйноi KoMicii особи, у разi
ПРОХОДження ними атестацii вiдповiдно до цього Положен}uI, питанIuI щодо

аТеСТацii яКих розгJuIдаються цiею комiсiею, та особи, якi можуть мати реальний
чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB.

4. Атестацiйна комiсiя е повноважною за умови присутностi на iT засiданнi не

МеНШе 2lЗ вiд rr скJIаду. Рiшення атестацiйноi KoMicii приймаютъся шJurхом

ГОЛОСУВаННя ПРостою бiльшiстю голосiв. У разi рiвного розподirгу голосiв <<за>> i
((проти)>, атестацiйна комiсiя приимае рlшеннrl в iHTepecax педагогiчного

працiвника, який атестуеться.

ОСОбИ, яКi входять до складу атестацiйноi KoMicii, не беруть участi в

ГОЛОСУВаННi ЩОдо себе, в разi проходженнrI ними атестацii вiдповiдно до гryнкry 3

цього роздiлry.

ПОРядОк голосуваннrI (вiдкрито чи таемно) визначаетъся на засiданнi

атестацiйноi KoMiciT та фiксуетъся в протоколi.

5. Голова атестацiйноi KoMicii проводить засiданIuI атестацiйноi KoMicii, бере

УЧаСТЬ У ГОЛОСУВаннi пiд час приЙняття рiшень атестацiйноi KoMicii, пiдписуе

протоколи засiданъ атестацiйноi KoMicii та атестацiйнi листи.

За Наявностi обставин, якi об'ективно унеможливJIюютъ проведення засiданrrя

KoMicii очнО (военниЙ стан, надзвиIIайна сиryаЦk, карантиннi обмеженIUI тощо),

ГОЛОВа аТеСТаЦiЙноi KoMicii може приЙняти рiшення про проведення засiдання в



режимi вiдеоконференцзв'язку.

6. Сеlqpетар атестацiйноi KoMicii :

- ПРИЙМае, РееСТрУс та зберiгае документи, поданi педагогiчними працiвниками;

- ОРГаНiЗОвУе робоry атестацiйноi KoMicii, веде та пiдписуе протоколи засiдань

атестацiйноI KoMicii;

- оформлюе та пiдписуе атестацiйнi листи;

- повiдом.гrяе педагогiчним працiвникам про мiсце i час проведення засiданrrя

атестацiЙноi KoMicii (у разi запрошеннrI педагогiчних працiвникiв на засiдання);

- забезпечуе оприлюдненнrI iнформацii про дiялънiсть атестацiйноi koMicii

IIIJUгXoM розмiщення iT на офiцiйному вебсайтi закJIаду освiти, вiдощремленого

структурного пiдроздiлу, органу управлiння у сферi освiти.

7. Атестацiйна комiсiя I рiвня розгJUIдае документи, поданi педагогiчними

працiвниками закJIаду освiти (KpiM керiвникiв), установлюе ik вiдповiднiсть

вимогам законодавства та вживае заходiв щодо перевiрки ik достовiрностi (за

потреби).

Розглядае документи дJUI проведеннrI позачерговоi атестацii педагогiчних

працiвникiв поданi засновник€lми, керiвниками закJIадiв освiти вiдповiдно до вимог

tryнкту 5 роздiлry I цього Положення.

Атестацiйна комiсiя I рiвня приймае рiшення про:

вiдповiдНiсть (неВiдповiднiсть) педагогiчних працiвникiв (lgiM керiвникiв)

закJIаду освiти займаним посадам;

присвоення (пiдтвердження) квалiфiкацiйних категорiй, присвоеннrI

педагогiЧнIlD( ЗВанЪ або прО вiдмовУ в такопdУ присвоеннi (пiдтвердженнi).

8. Атестацiйна комiсiя II рiвня:

- розглядае документи, поданi керiвниками закJIадiв освiти (засновниками

або керiвниками закпадiв освiти вiдповiдно до вимог гryнкту 5 роздiлу I цього



ПоложеНш), а такоЖ закJIадаМи освiтИ (педагогiчними працiвниками), у
яких працюе менше нiж 15 педагогiчних працiвникiв, установлюе ix
вiдповiднiстъ вимогам законодавства та вживае заходiв щодо перевiрки ik
достовiрностi (за потреби);

- атестуе керiвникiв пiдпорядкованих суб'екту iT створення закладiв освiти

та педагогiчних працiвникiв закладiв освiти,

педагогlчних працlвникlв;

- розгjulдае апеJulцii на рiшеннrl атестацiйншс,

Атестацiйна комiсiя II рiвrrя приймае рiшення

у яких працюе менше нiж 15

вiдповiдНiсть (невiдповiднiстъ) педагогiчних працiвникiв закладiв освiти,

у яких працюе менше нiж 15 педагогiчних працiвникiв, займаним посадам;

- присвоення (пiдтвердження) квалiфiкацiйних категорiй, присвоення

педагогiчних звань або про вiдмову в такому присвоеннi (пiдтвердженнi);

- вiдповiднiстъ (невiдповiднiсть) керiвникiв закладiв освiти займаним

посадам;

- присвосння (пiдтвердження) квалiфiкацiйних категорiй присвоення

педагогiчниХ званЬ абО прО вiдмовУ В такомУ присвоеннi (пiдтвердженнi)

керiвник€lN,I ЗакJIадiв освiти, якi викладають навчЕlлънi предмети (iнтегрованi курси,

дисциплiни, безпосередньо працюють з дiтъми).

9. Атестацiйна комiсiя III рiвня:

- розгJUIДас докуМенти, поданi керiвниКами закJIадiв освiти (закладами освiти
(педагогiчними працiвниками), у яких працюе менше нiж 15 педагогiчнrоr

працiвникiв), якi пiдпорядкованi суб'екry iT cTBopeHHrI, установJIюе ik вiдповiднiсть

вимогам законодавства та вживае заходiв щодо перевiрки ik достовiрностi (за

потреби);

- розгJIядае апеJL[цii на рiшення:

- атестаЦiйниХ комiсiй I рiвня закладiв освiти, пiдпорядкованих суб'екту iT

створеншI;

- атестацiйних комiсiй II рiвня щодо встановлення вiдповiдностi

комiсiй I рiвня;

про:



(невiдповiдностi) зайпланим посадам педагогiчних працiвникiв, керiвникiв закrrадiв

Освiти, присвоення (пiдтвердження) квалiфiкацiйних категорiй, присвоеншI

педагогiчних звань або про вiдмову в такому присвоеннi (пiдтвердженнi).

Атестацiйна комiсiя III рiвня приймае рiшення про:

- вiдповiднiсть (невiдповiднiстъ) керiвникiв (педагогiчних працiвникiв)

пiдпорядкованlD( закпадiв освiти заfuiданим посадам та присвоенIuI

(пiдтвердженrш) квалiфiкацiйних категорiй або про вiдмову в такому

присвоеннi (пiдтвердженнi) ;

- присвоеннrI педагогiчних звань або про вiдмову в такому присвоеннi

керiвникам (педагогiчним працiвникам) пiдпорядкованих MiHicTepcTBy

ОСвiти i науки, молодi та спорту Автономноi Ресгryблiки Крим, обласним,

КиiЪськiй та Севастопольськiй мiським державним адмiнiстрацiям

Закладiв освiти, педагогiчним працiвникам пiдпорядкованихзакладiв освiти.

III. Порядок проведення атестацii

1. Щля проведення черговоI атестацii атестацiйнi KoMiciT до

поточного рощу повиннi:

- скласти та затвердити список педагогiчних працiвникiв, якi

черговiЙ атестацii в поточному навч€lлъному роцi, строки проведеннrI

та графiк проведення засiдань атестацiйноТ KoMicii;

- ВиЗНачити строк та адресу електронноТ пошти дJuI поданIuI педагогiчними

працiвниками документiв (уразi подання в електроннiй формi).

У разi НаДходженнrI вiд педагогiчного працiвника заrIви про перенесеннrI

cTpoKiB черговоi атестацii, поданiй у паперовiй чи електроннiй формi, на

еЛеКТРОННУ ПОШТУ чи засобами iнформацiЙно-комунiкацiЙних систем особисто чи

IIIJuIxoM надсилання на поштову адресу згiдно з рiшеннл,l суб'екта створення

аТеСтацiЙноi KoMicii атестацiйна комiсiя приймаерiшення про таке перенесеннrI за

НаЯВНОСТi пiдстав, визначених цим Положенням, у строк, що не перевищуе 10

КаЛеНДаРНШ< днiв З дня отриманнrI з€uIви та iнформуе про прийняте рiшення

20 жовтня

пiдлягаютъ

ik атестацii

педагогiчного працiвника.



У випадку вiдсутностi в списку педагогiчного працiвника, який пiдлягае

черговiй атестацii, за його заявою, поданою у паперовiй чи електроннiй формi, на

електронну пошту чи засобами iнформацiйно-комунiкацiйних систем особисто чи

шJuD(ом надсиланIuI на поштову адресу вiдповiдно до рiшенrrя суб'екта cTBopeHIuI

атестацiЙноi KoMicii, до 20 грудня поточного к€rлендарного року, атестацiйна

комiсiя додас його до спискiв педагогiчних працiвникiв, якi пiдлягаютъ черговiй

атестацii.

Керiвник закJIаду освiти може надати атестацiйнiй KoMicii уточненi списки

педагогiчних працiвникiв, якi пiдлягаютъ атестацii, до 20 грудня поточного

к€tлендарного року.

У закладах освiти, у яких працюе менше нiж 15 педагогiчних працiвникiв,

списки працiвникiв, якi пiдлlягають черговiй атестацii, гоryе керiвник закJIаду

освiти та надае ik атестацiйнiй KoMicii вiдповiдного рiвня до 01 жовтнrI поточного

року.

Щля проведеншI позачерговоi атестацiТ педагогiчних працiвникiв у випадк€lх,

передбачених абзацами 2 та 3 гrункту 5 роздiлry I цього Положення, керiвник,

Засновник (уповноважена особа) закJIаду освiти до 10 црудIя поточного

навч€Lльного року подае список таких працiвникiв на розгляд атестацiйноi KoMicii.

2. М проведеннrI позачерговоi атестацii за iнiцiативою педагогiчного

працiвника ним до 20 црущя подаетъся до атестацiйноТ KoMicii змвау паперовiй

чи електроннiй формi, на електронну пошту чи засобами iнформацiйно-

комунiкацiЙних систем особисто чи IIIJIяхом надсилання на поштову адресу згiдно

з рiшенням суб'екта створення атестацiйноi KoMicii, за формою, наведеною в

додатку 1 до цього Положення.

Атестацiйна комiсiя затверджуе ощремий список педагогiчних працiвникiв,

якi пiдлягаютъ позачерговiй атестацiТ, визначас строки проведеннrI ix атестацir,

подання ними дощументiв та в разi потреби може внести змiни до графiка cBoik

засlдань.

3. Голова та секретар атестацiйноi KoMicii забезпечують оприлюднення

на вебсаЙтi суб'екта п створення або його засновника у строк, що не перевицryе 5

робочшl днiв з дня прийIuIття рiшення, тащу iнформацiю:



- персонzrльнии скJIад атестацlЙно1 KoМlclr;

- список педагогiчних працiвникiв, якi пiдлягають черговiй атестацii в

поточноI\dу навч€lльному роцi та строки проведення ik атестацii;

- окремий список педагогiчних працiвникiв, якi пiд.гrягають позачерговiй

атестацii та строки проведення ik атестацii;

- графiк проведення засiдань атестацiйноТ KoMicii;

- строки й адресу електронноi поrrrти дIя подання педагогiчнллпли працiвниками

документiв;

- перелiк документiв, якi обов'язково подаютъся педагогiчнrдrди працiвниками

дJuI проведенЕrI атестацiТ.

Протягом 10 робочих днiв з дня оприлюдненIUI iнформацii педагогiчний

працiвник, який атесту€тъся, може подати до атестацiйноткомiсiiдокументи, Що,

на його ЩМЦ, свiдчатъ про педагогiчну майстернiсть таlабо професiйнi

досягненнrI.

,,щокументи, якi зберiгаються в особовiй справi педагогiчного працiвника, не

под€lються до атестацiйноi koMicii, яка створена в закладi освiти, вiдощремленому

cTpyKTypHOIvIy пiдроздiлi, органi управлiння у сферi освiти, у якому зберiгаеться

особова справа.

4. ПедаГогiчниЙ працiвнИк, який атестуеться, може подати до вiдповiдноi

атестацiйноi koMicii документи в паперовiй або електроннiй формi. Електронний

BapiaHT доlсументiв (формат PDF, кожен документ в окремому файлi) надсилаетъся

на адресу електронноi пошти дJuI поданшI педагогiчними працiвниками доlсументiв

в елекц)оннiй формi з пiдтвердженшIм про отриманнrI.

,щокументи, поданi до атестацiйноi koMiciT, реестр1rютъся секретарем

атестацiйноi koMicii. Забороняеться безпiдставно вiдмовляти педагогiчному

працiвнику в прийняттi документiв, якi вiдповiдаютъ вимогам, з€вначеним У ЦЬоIчry

пунктi.

За наявностi технiчноi можливостi, атестацiйна комiсiя (суб'ект iT створенrrя)

забезпечуе отриманrrя вiдомостей, передбачених абзацом 4 гryнкry 11 роздiлу I

цього Положення, шляхом електронноi

iнформацiйно-комунiкацiйними системами

iнформацiйноТ взасмод11 з

електроннимита гryблiчними



реестрами органiв державноi влади.

5. Атестацiйна комiсiя розгJuIдае докумеЕти педагогiчних працiвникiв,

якi атесryються, за потреби перевiряе i'хlло достовiрнiсть, встановJIюе дотримання

ВиМоГ пУнктiв 8-10 роздiлу I цього Положення, а також оцiнюе професiйнi

компетентностi педагогiчного працiвника з ypDryBaHIuIM його посадовlD(

обов'язкiв i вимог професiйного стандарту (за наявностi).

Для належного оцiнювання професiйншt компетентностей педагогiчного

працiвника атестацiЙна комiсiяможе прийняти рiшенrш про вивченюI практlнного

ДОСВi.ry Його роботи. У такому випадщу атестацiйна комiсiя визначае зi свого скJIа.ду

Та ЗаТВеРДжУе графiк заходiв з вивчення й оцiнювання Його дiяльностi та

професiйних компетентностей.

У РаЗi необхiдностi, за рiшенням атестацiйноi KoMicii для вивчення

осiб, якi ана-ltiзуватимуть практичниfr, досвiд роботи педагогiчного працiвника,

комlсu.

IIРаКТИЧНОго ДосВiду роботи педагогiчного працiвника Mo)IcyTb запучатися iншi

ПеДагогiчнi працiвники (експерти), якi не входять до скJIаду атестацiйноi

Не можуть зЕrлучатися для вивчення практичного досвiду роботи
ПеДаГОГiчноГо працiвника особи, якi е близькими родшIами такого працiвника та

якi мохсуть мати потенцiйний або реа_гlьний конфлiкт iHTepeciB.

РiШення про результати атестацiТ педагогiчних працiвникiв ухвчLлюють

атестацiйнi KoMicii:

I рiвrrя - не пiзнiше нiж 01 квiтня;

Ш, Ш рiвня - не пiзнiше нiж 25 квiтня.

6, У разi тимчасовоi непрацездатностi педагогiчного працiвника, який

аТеСТУеТЬся, або настання iнших обставин, що не запежать вiд його волi

Та Перешкодж€lють проходженню ним атестацii, проведеншI атестацii або ощремих

ЗаСiДанъ атестацiйноi KoMicii мае бути перенесено за рiшенням вiдповiдноi

аТеСтацiЙноi KoMicii до припинення таких обставин, аJIе не бiльше нiж на 1 piK. У
ТакоМУ випадку за педагогiчним працiвником зберiгаеться ранiше присвоена

КВаЛiфiкацiйна категорiя (педагогiчне звання) до проходження ним атестацii в

порядку, визначеному цим Положенням.

7. Атестацiйна комiсiя може запросити педагогiчного працiвника на свое



засiдання в разi виникнення до нього питань, зокрема повlязаних з поданими ним

документами.

ЗапрошенIuI на засiдання атестацiйноi KoMicii пiдпису€ голова атестацiйноi

KoMicii та не пiзнiше нiж за 5 робочих днiв до дIuI проведення засiдання, вр)лаеться

секретарем атестацiйноi KoMicii педагогiчному працiвниковi пiд пiдпис або

надсилаеться в cKaHoBaHoN,Iy виглядi на ад)есу елекц)онноi пошти (у разi наявностi,

з пiдтвердженням отриманIuI). ЗапрошенIuI педагогiчного працiвника на засiдання

атестацiЙноi KoMicii II чи III рiвня надсилаеться також на електронIIу адресу

вiдповiдного закладу освiти, вiдокремленого структурного пiдроздiлу в

cKaHoBaHoI\dy виглядi (з пiдтверджешulм отриманrrя).

8. Педагогiчний працiвник може бути присутнiм на засiданнi атестацiйноi

KoMicii пiд час розгJIяду питань, що стосуються його атестацii, зокрема в режимi

вiДеоконференцзв'язку. У разi неявки педагогiчного працiвника, запрошеного в

УсТановленому порядку на засiданнrl атестацiйноi KoMicii, атестацiйна комiсiя, за

HarIBHocTi обставин, визначених у гryнктi 7 цього роздi.гry, проводить засiданrrя за

вiдсутностi педагогiчного працiвника.

Представники педагогiчних працiвникiв можуть представляти ik iHTepe си на

засiданнях атестацiйних комiсiй за письмовою довiренiстrо чи договором

ДОРУЧення, оформленими вiдповiдно до вимог законодавства, а особа такого

ПРеДсТаВника мае бути встановлена секретарем вiдповiдноi атестацiЙноi KoMicii

згiдно з дощументом, що посвiдчуе особу

9. ЗасiданшI атестацiйноi KoMicii оформлюються протоколом за формою,

наведеною в додатку 2 до цього Положення.

Особи, якi пiдписуютъ протокол можуть у письмовiй формi викласти окреп4у

думку щодо рiшення атестацiйноi KoMicii, яка додаеться до протоколу.

Ок.рема думка iнших членiв атестацiйноТ KoMicii може бути висловлена в уснiй

формi, з обов'язковим BHeceHIuIM п до протоколу.

10. На пiдставi рiшення атестацiйноi KoMicii сещретар оформляе атестацiйний

ЛИСТ за формою згiдно з додатком 3 до цього Положення, у якому фiксуеться

результат атестацii педагогiчного працiвника.

Атестацiйний лист упродовж 3 робочих днiв з джи ухвалення атестацiйною



коМiсiею вiдповiдного рiшення оформJuIеться у 2 примiрниках, якi пiдписують

Голова i секретар атестацiЙноТ KoMicii та надсилаеться в сканованому виглядi на

еЛеКТрОнНУ аДресу педагогiчного працiвника, а в разi проведеншI атестацiТ

атестацiЙною комiсiею II рiвтlя - закJIаду освiти (з пiдтвердженIuIм отримання).

Перший примiрник атестацiйного листа, за iнiцiативою педагогiчного

працiвника, може бути виданий йошгу особисто пiд пiдпис, або надiсланий

ПОШТОВИм вiдпраВленням з повiдомленням про вручення, другиЙ - додаеться до

його особовоi справи.

11. Другi гrримiрники атестацiйншr листiв зберiгаються вiдповiдно

дО Перелiку типових документiв, що створюються пiд час дiяльностi державних

ОРГаНiВ Та органiв мiсцевого самоврядуванIuI, iнших юриди.IнLD( осiб, iз

ЗаЗНаЧеНнrIм oTpoKiB зберiгання докумен:гiв, затвердженого накЕвом MiHicTepcTBa

Юстицii УкраТни вiд 12 квiтrrя 20L2 року J\b 578/5, зареестрованого в MiHicTepoTBi

юстицii УrqpаiЪи 17 квiтня 2012 рощу за Ns 571120884.

Атестацiйнi листи та копи документiв про пiдвищення квалiфiкацii

педагогiчного працiвника зберiгаються В особовiй справi педагогiчного

працiвника.

12. На пiдставi рiшенrrя атестацiйноi KoMicii в строк, що не перевищуе 7

РОбОЧШ< Днiв з дня його прийняття, суб'ект призначенIuI педагогiчного працiвника

(КеРiВника Закпаду освiти чи його заступника) видае вiдповiдний наказ та впродовж

3 РОбОчш< днiв iз дати його видання ознайомлюе з ним педагогiчного працiвника

пiд пiдпис.

НаКаЗ За реЗУлътат€u\4и атестацii впродовж 3 робочих днiв iз дrrя його виданЕя

Мае бУти поДаниЙ до бухгалтери закJIа.ry освiти, де праIцое педагогiчний працiвник,

ЧИ ДО Централiзованоi бухгалтери, що здiЙснтос бухга-птерсъкий облiк вiдповiдного

ЗаКJIаДУ, установи освiти, дJuI нарахуваншI заробiтноi плати та проведення

вiдповiдного перерахунку: Оплата працi з урахуванням резулътатiв атестацii

ПРОВОДиТъся З дати прийняття атестацiйною комiсiею рiшення за результатами

атестацii.

ВИтяг З наказу видаетъся педагогiчному працiвниковi при звiльненнi чrr

ПеРеВеДеннi на робоry в iнlшаЙ з€tкJIад освiти та е дощументом, яlотй пiдтверджуе



Присвоення (пiдтвердження) педагогiчному працiвнику вiдповiдноi

квалiфiкацiйноi категорii, педагогiчного званIuI.

fV. Оскарження рiшень атестацiйних комiсiй

1. У разi незгоди педагогiчного працiвника з рiшенIuIми атестацiйних комiсiй

I чи II piBHiB BiH мае право оскаржити TaKi рiшення шляхом поданшI апеляцii до

вiдповiдноi атестацiйноi KoMicii вищого рiвня впродовж 7 робочих днiв iз дати

ОТРИМаННЯ ПеДагогiчним працiвником атестацiЙного листа (особисто або на

електронну адресу).

2. АПеляцiя подаеться шJuIхом направлення апеJulцiйноi змви, оформленоi

згiдно з додатком 4 до цього Положення.

ЩО аПеЛяцiйноi з€uIви додаються копiя атестацiйного листа, виданого

аТеСТаЦiЙНОЮ коМiсiею, рiшення якоi оскаржуеться, копii документiв, що

ПОДаВаЛИСЯ ПеДагогiчним працiвником до атестацiЙноi KoMiciT, рiшення якоi

оскаржуетъся (у разi i'хнього подання).

у разi якщо документи, зазначенi в абзацi 2 цъого пункту е у
РОЗПОРЯДЖеннi суб'скта cTBopeHIuI атестацiЙноi KoMicii, до якоi подаеться

аПеrrЯЦiЯ, абО якщо TaKi доrqументи можутъ бути отриманi IIIJutxoM електронноi

iНфОРмацiйноi взаемодii з iнформацiйно-комунiкацiйними системами та

ггублiчними електронними реестрами органiв державноi влаци, педагогiчний

ПРаЦiВник TaKi документи не подае. При цьому в апеJulцiйнiй заявi педагогiчний

ПРаЦiВНИК ПоВинен зазначити, що необхiднi вiдомостi, iнформацiя чи документи

ВЖе Перебувають у володiннi, корисryваннi або розпорядженнi апеляцiйноi KoMicii

(СУб'екта 11 створення) чи можуть бути отриманi шляхом електронноi

iНфОрмацiйноi взаемодii з iнформацiйно-комунiкацiйними системами та

ПУбЛiчними електронними реестрами органiв державноi влади, з€вначивши

посиланIuI на вiдповiдний ресурс.

3. АПеляцiйна заява з додатками подаеться у паперовtй та/або електроннiй

фОРМi На ВиЗначену атестацiйною комiсiсю адресу електронноi пошти

(З пiдтвердженням отримання) у сканованому виглядi (формат PDF, кожен

ДОКУМеНТ - окремим фаЙлом). .Щокументи, поданi до атестацiйноi KoMicii,



рееструються та з берiгаються секретарем атестацiйнот koMicii.

4. Атестацiйна комiсiя мае розгJUIнути апеляцiйЕу заяву та р<в€tлити рiшення
протягоМ 15 робочlж днiв з датиiТ надходженнrI. Пiд час розгjIяду апеляцiйноi заяви

педагогiЧногО працiвнИка в робОтi атестаЦiйноi KoMicii не може брати }лIасть особа,

яка брала участъ в yxBaпeнHi рiшення, Що оскаржуеться. Атестацiйна комiсiя за

результатами розгJUIду апеJulцii ухва-гrюе рiшення про:

- вiдповiднiстъ педагогiчного працiвника займанiй посадi, пiдтвердженIuI

ранiше присвоеноi квалiфiкацiйноi категорii, присвоення педагогiчного званнrI

та cKacyBaHHrI рiшення атестацiйноi KoMicii нижчого рiвтlя;

- присвоеншI педагогiчному працiвнику наступноi квалiфiкацiйноi категорii

та/або педагогiчного званнrI та cKacyBaHIш рiшення атестацiйноI KoMicii

нижчого рiвня;

- з€lлишення рiшеншI атестацiйноi koMicii нижчого рiвня без змiн, а апеляцiю без

задоволенIш.

5. Рiшення про резулътати розгJIяДу апеляцii оформлюють протоколом, яlоlй
пiдписують голова та.секретар атестацiйноi koMicii. Витяг з цього протокоJIу

оформлений згiдно з додатком 5 до цього ПоложенIш, протягом 3 робочих днiв з

дати yxBErлeHHrI вiдповiдного рiшення надсилаеться педагогiчному працiвнику та

до вiдповiдного закJIаду освiти електронною поштою в сканованому виглядi (з

пiдтвердженнrlм отриманrrя), & в разi вiдсутностi вiдповiдноi адреси електронноi

пошти - поштовим вiдправленням з повiдомленшtм про врученшI.

Керiвник закJIаду ocBiTa впродовж 3 робочих днiв з дати отримання витяry з
протоколу про результати розгJIяry апеляцii, за результатами якоi педагогiчному

працiвниковi було присвоено (пiдтверджено) квалiфiкацiйну категорiю, вiдповiдне

педагогiчне звання, мае видати вiдповiдний накzв та ознайомити з ним
педагогiчного працiвника пiд пiдпис.

наказ керiвника подаеться до бухгалтерii закладу освiти чи до централiзованоi
бухгалтеРИ, ЩО здiйснюе бухгшtтерськиЙ облiК вiдповiдНого закJIаДу освiти, для
нарахування заробiтноi плати та проведеннrI вiдповiдного перерахунцу з дати
прийняття рiшення атестацiйною комiсiею про присвоення насryпноi
квалiфiкацiйноi категорii або присвосння педагогiчного звання, або з дати



присвоення квалiфiкацiйноi категорii та педагогiчного званнrI атестацiйною

комiсiею нижчого рiвня - у випадкЕlх, коли атестацiйна комiсiя вищого рiвня
визнала неправомiрним рiшенrrя атестацiйноi KoMicii нижчого рiвlrя.

б. У разi незгоди педагогiчного працiвника з рiшенIuIм атестацiйноi koMicii
вищого рiвня щодо розгляду апеляцiйноi заяви, BiH мае право оскаржити таке

рiшення до суry в установленому законодавством порядку.

7. Рiшення атестацiйноi koMiciT може бути пiдставою для звiльнення

педагогiчного працiвника з роботи в установленому законодавством порядку.

Наказ про звiльненнrl або переведеннlI працiвника за його згодою на iншry робоry
за резулЬтатамИ атестацii видаетъСя лише пiсrrЯ розгJIядУ його апеляцii (у разi
подання) атестацiйними комiсiями вищого рiвrrя з дотриманшIм законодавства про
працю. Розiрванш трудового договору за таких умов допускаетъся в разi, якщо
неможJIиво перевести працiвника за його згодою на iншу робоry, яка вiдповiдае

його квалiфiкацii, у тому самому закладi освiти.

Засryпник директора з Лiлiя IIEPBAIIIOBA


