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I. 3AIAJIbHI TIOJIOXTEHHfl

1.1 PefirHHroea cl4creMa ouinxra po6orv nuxra4auia Biaoxperr,ureHoro

crpylilypHoro uiAposAiny <Toxuaqrruff vexaHiqsufi Qaxonraft KoneAX

HaqionanbHoro ynieepcrarery <3anopi:rra norirexsira>> (aani KoneaN)

pospo6neHa 3 Meroro eQexrt4BHoro KoHTponrc 3a HaBqiubHo-Br4xoBHr4M npoqecoM,

ga6esne.{eHHs l,r'sxocri ocsirHix rrocJryf, xouuexcuol ouiuxr,r

girruuocri euxrana.{a.

npoSeciftHoi

1.2 Peiau4HroBa cl4creMa Ao3BoJIre oqiuurn iu4uni4yansnuir BHecoK Ko)r(Horo

npaqinnrara y po6ory Kone4xy.

1.3 PefirzHroea cl4creMa ouiHxz po6oua e Aiesnrvr $aruopov rvrorr,rearlii

npaqinHzxia Kone.4Ny Ao cyvriuHoi, pe3ynbrarzeHoi npaqi, yAocr(oH€LneHHfl

upoSecifinoi uaficrepHocri BI4KJIaAaIIbKoro cKnaly, 3AarHocri rnop.ro

BuKopucroByBarl4 nepeAoBrlfi neAaroriq,quir AocsiA, iHHonaqifini ocsirHi rexHolorii,

caN,tooceirnrol Aisn sHocri, AHcura nl i HoBaH ocri ra eilnosilan uHocri.

1.4 Pefirunroea ouiHrca Ao3BoJIfle o6'ercrusHo oqiHroearu saKraAaqis rrpg
arecrauii.

1.5 OpraHi:aqix pefirunronoi orliHxrz po6oru ne4arorivnux npaqinnurcie

s4ificHroerrcs siAnosirHo Ao:

3axony Yxpainz dlpo oceiry>;

3axony Vr<painn dlpo glarry ocniry>>, 3oKpeMa, Ha ni4crani rroJroxeHb

po:aily V, crarrxl6, ryHl(ry 2 uloAo KoHrponro 3a sxicno po6orrz

Br4Kraraqin ra po:ainy Vl, crarrr 26, nyHron 1,4,5,6 uloAo oprauisauii

HaB.{€LII bHo- Bt't xo BHo ro rrpouecy, BH3 Haq eHHr upi op rarerHlrx 3aBAaH b ;

Tunosoro IIoJIoxeHHt npo arecrauiro neAarori.{Hux rrpaqisHzxie Vxpainu, n

ql(oMy 3aKoHoAaBqo 3arBeplNeui BHMorr4 ro ne4arorivHHx npaqinnraxin

niAnosiAHl4x Kareropifi, noptAol( Br4BqeHHr ra orliHxra ix neAarori.{Hoi

4ixnrnocri;

lloloxesHr rrpo KoneAx;

lloloNeHHt rtpo pefiruuroey oqiuxy po6orra neAarori.{Hr4x npaqiaHzxie.



2. OCHOBHI IIONO}ITEHH.fl

2.1 PefirraHroBa cvcreMa BKJIloqae Hr43Ky noKa3Huxin, 3a flKuMkr orliHroerrcq

yrracrb Ko)KHoro BHKnaAaqa ocsirHroro 3aKJra Ay y HaBq€urbHo_BHXoBHovry npoqeci,

BHK0HaHH{ ftoro ilocaAoBHX o6oe'r:xia, Aorpr4MaHHr rpy4oeoi Ta sraxoHasqoi

Aucquuninu, upo0eciirr.uir pineHu, aKrzeuicrb y rpoMaacrrcifi po6ori.

2.2 [lottul(eHHt npo pefirr4HroBy cr.rcreMy oqinxr.r uopoKy nepepo6n flerbcfl ra
.qorloBHloeTbcq 3 ypaxyBaHHtM 3ayBaxeHb i uo6aNanr rIrzKJroBr4X rovricift,

Koperyerlcs eiAroeilHo Ao BHMor .uacy) o6roeoprc€Tbcr rrJreHaMr4 a4rvriuicrparueHoi

pa4v, noroA)I(y€rbct 3 roJIoBoIo upo$xouy ra sarBepAlr(yerbcr Ar4peKTopona KoleAXy.

2.3 Peitu4HroBa cncreMa BKnIoqa€ HV3Ky rroKa3Hr4Kin, aa flKLrMr4 oqinrce6cq
yr{acrb KoxHofo BHKraAaga Konelxy B HaBr{aJrbHo-Br4xoBHoMy npoqeci, Br4KoHaHHt

ftoro [ocaAoBl4x o6os'sgrcin, 4orpnMaHHr rpyaonol ra Br,rKoHae.{oi AzcuunliurE.
npoQecifiHzfi pineHb, aKrl4Buicrr y rpoMaAcrrcifi po6ori roxlo. Boua .{o3BoJrf,e 3a

AonoMoroto KlJIbKtcHI4x noKagHnxie nocli4onuo, vricsqr ga uicxqeu,
ailcrilxoByBaru BHKoHaHHs iHaHeily€urbHHX nlanin opranisaqifinoi, HaBqaJrbHo_

MeroAt4r{HoI ra nuxosHoT po6orr,r.

2.4 ilnq BH3HarIeHHfl pefirvHronnx uoKasHraxis y KoneAxi pospo6reno

ni4noei4Hy Merorul(y ra cneuialrni ra6nnui Atrs Ko)KHoro sHAy Aisrrnocri
BkrKraAar{ia, a rarox( Kprrepil Ix oqiHroBaHHfl e 6anax.

2.5 Pe:ynbrartr po6orra BzKraAaqis oqiHrororbcr sa cneqianbHo po3po6renoro

cr4creMoro 6alin, qxi :aHoc flrbcfly ni4uonilni ra6nraqi.

2.6 tlepe.nix ra6nzub Ant ronepenHroro ni4paxyHr(y pefirunroBnx rroKa3snxin

szKnala.{in:

Oprani:arlifi Ha po6ora;

Hanqarrso-nnpo6Hzva po6ora;

Hayxono-MeroAr,rr{ H a po6ora;

Kepinunqrao po6ororo HaBqamnoi rpynz;

Kynrrypno-BaxoBHa po6ora;



logarxoel n oKa3Hr4Kr4.

2.7 fittt BI43HaqeHHt peftrznry po6orz BuKra1arra, crBopeHo pefiruurony

xouiciro ycxna4i:

Ar4per(rop KonegNy - roJroBa rcovicii;

qJIeHI4 xovric ii: 3acry rI HLt I( Al4pelflopa 3 HaBqarbHo-Br4 xoeuoi po6orr4, MeroAacr

Kole4xy,:ani4ynavi eiaaireHHfrMkr, roJroBH rlr4KJroBr4x xovricifi, roJroBa palu
rpyAoBofo KOJIeKTH By ra fipeAcraBH H KH CryAe HrC bKofo caMoBprl y BaHHfl .

TIOP.flAOK PO3TJIflilY TA BEAEHH.g PEIITI4HIOBOI OUTHKI,I

POE OTI4 tI EAAIO| Iq HI4X TIPAIIIBHI,IKIB

3.1 Cnouarry cKnaAaerbcq rraHoBa Aor(yueuraqia. HasqarbHo-Mero Au,r1uvr

xa6iner pospo6nae inAzniAyatsuwir rnaH (Aoaarox I ) rurero4uqgoi ra opranisaqifiHoi

po6orrz BuKnaftava y azrrsAi roroBoro Onanxy : posgilaun, sri eiruoeiAaro6

BI'IMoraM MiHicrepcraa ocsirv i nayxu VxpaiHvr Ao nepenir<y ocHoBHt4x ezAis

ocsiTrrboi, MeroAllvuoi, suxoeHoi ra opranisauifiHoi po6orz. V Kinqi HaBqarbHoro

poKy Ko)I(eH BI'IKnaAar{, rclacunfi xepieHnrc, roJroBar-(HxroeoT rconaicii ra rcepieuuxn

isurux niaposairie cKJlaralorr ingraniayanuri rJraHr4 po6ora Ha uacrynunit

HaBq€ulbHuit pix, xxi ysro4xyloTbc-s ra 3arBepA)r(yrorbcr nepeA nor{arKoM HoBoro

HaBqarbHoro poKy. Ha niAcraei uux nraHie HaBqarbHo-MeroAt4'luwit rcaOiser cr(Jrara€

ni4uoei4Hi rpa@ixu rpoBeAeHHt rroKa3oBHX 3aHrrb ra BHXoBHHX 3axoAis, rnxHis

ULIKJIOBHX xouicifi, [pe3eHTaIIiI eiAAireHb, BLIKoHaHHf, MeroAr4t{Htrx po3po6ox rou]o.

Konrponr 3a AorpI4MaHHqM reprr,liHie Br4KoHaHHr uraHie ra rpaQixis ra qKicrrc

BI4KoHaHr4x po6ir Ko)KHr4M npaqienrarcorr,t i e niAcraeolo An, BH3HaqeHH, ocHoBHurx

pefirzHroBux rroKa3Hnxie ix po6oru.

3.2 Pefi]jHHroBy 3BeAeHy ra6nnqro 3anoBHrurorb roJroBH rlr4KnoBr4x rcorr,ricifi

pa3oM is :aeilyrc qvMV sillireFll. llpono4zrscr o6roBopeHHr po6orra BLrKJ]aAar{ie Ha

saci4aunrx eiAnosirHr4x ur4KJroBHX xouicifi .

3.3 3a o6'extunuicm oqinxu eiAroeiAa€ ronoBa qurrosoT xoir,ricii. O6nir<osaHi



inaueilyanrHi ilraHu noAarorbcr B vero4nvunfi rca6iner Anfl orrpaqroBaHHfl

pefiruHroeoro xoviciero.

3.4 lo pos4iny <Opranisaqifina po6ora> iHQoprr,raqiro noAae roJroBa unxroeoi

rouicii, sxuit noBr4HeH [por(oHTponroBarr4 Br4KoHaHHfl iHlraeiayanbHr4x nranie

HaBr{aJlbHo-MeroAutqnoi ra opraui:aqifinoi po6oru uloAo repvinin BHKoHaHHtr

3anJlaHoBanoi po6orl4, Aorpt4MaHHt rpaQixie roruo. Bin rr,rae [paBo 3HflTt4 neBHy

xinrxicm 6zurie 3a HeBHKoHaHHT oKpeMr4x nyHrrie rrJraHy, [opyueHnr reprr,rinin

BI4KoHaHHt ra He cynuiHue craBJreuHs Ao csolx o6os'sgxia. MarcuMuurbHa oqiHxa l0
6anis.

3. 5 !o po:aily <Hae.{anbHo-erapo6 H:al'a po6oru oqinxy Ko)r(HoMy snxraAa.{esi

BI4craBJI{Iorb 3acrynHuK Anpertropa 3 HaBqar*ro-suxosHoi po6oru, :ani4ynaui

sirgireHHstuz nicrq niAeeAeHHr ni4cyvmin arecrauii s4o6ynavis s rucqzuriH sa

HaBrI€LIIbHzfi pir<. Bpaxonyrorbc{ f,K rroKa3HHKH a6colrornoi ycnirunocri,rax i gxicHoi.

Banu orpl4Mylorr riruxu ri sraxraAaui,y {Kr4x ycnirunicru s4o6ynaqis sa Hasarsuuir

pix r AncqunniH siAnoei4ae 4epNaBHr4M BHMoraM. (100% - a6colrorua, 50%o -
miura). Konrponr 3a BeAeHHqNa oceiruroi AoKyMeHrarrii saificHrororb sani4yeavi

ni44ineHHflv.Lr ra 3acryIIHHK AupeKropa 3 HaBr{arbHo-BHXoBHoi po6orra. 3a saleNue

BeAeHHr ocsirHroi Aor(yMeHTauii aoaarrcoei 6atu He AoAaForbcr, a Jrnrrre gHiNaamrcq

3a ueAolixu a6o ropyreHHfl y eeAeHFri goxyrraeuraqii. 3a KoxHe saQinconaue

nopylxeHHq BHKraAarIeM a6o KJIacHr4M xepinnurou nae.ramHoi lpyfln, f,K-or:

HecBo€r{acHo BucraBneHy arecraqiro, HecBoeqacHo 3raHy siAoNaicrr, HecBo€qaeHa

nepe3Aarla arecraUii, nottltll(l4, Aonyqeni n xypnali roulo, gHirrlarcmcs niA 2 lo 5

6anie 3a KolKHrrfi nynxr nopyrreHHs. MaxcHMaJrbHa orliura 50 6anis.

3 . 6 Posain <HayxoBo-M eroA la.u*a po6oru oui nrcerrcr 3acryrr H uKaM Arrper{ropa

3 HaBqiuIbHo-BHXoBHoi po6orn Ta MeroAr,rcroM Kone4Ny silnosilHo Ao 3annaHoeaHoi

po6orH in4Hni4yanuro Ko)KHtrM BHKnaAaqeM. ,frcqo BHKraAaq He Br4KoHaB

3arIJIaHoBaHy po6ory a6o [opyuI,IB reprrriH Br4KoHaHHs 3arrJraHoBaHoro, HaBr{€LJrbHo-

MeroAlttlHuit rca6iuer nponoHye Ha o6roeopenHi :Hsrn rreBHy rcilsrcicrr 6alie, xra

siAnosiAae HeBI4KoHaHifi sarranosaHifi po6ori. Maxcuualrua rilrxicrr 6anis 150.



3.7 Posair <KepinnHurBo po6ororo nasqamHoi rpynr4) oqinrcerucq

saei4ynavarrara eiAAileus no y3roAxeHHro i: :acrynHnKoM Ar4peroopa 3 HaBq€urbHo-

sraxoenoi po6oru. MarccuvaJrbHa rcilsrcicrs 6anie 50.

3.8 Posail <Ky"ntrypHo-BHXoBHa po6oru oqinrororb 3acryrrHr4K AlrpeKropa 3

HaBqaJlbHo-sHxoeHoi po6orz, HaBr{€urbHo-MeroAr,r,auuir xa6iner. Maxcuualrna

rinrricru 6anis - 50.

3.9 Posain <lo4arxosi rora3HI4KH)) oqiunerrcr r{reHair,ru aAruiuicrparznnoi

Palu 3a noAaHHrM roJIoBI4 IIHKJIoBoi rcorr,ricii. Maxcul,raJrbHa rilrxicrr 6anie - 65.

3. 1 0 3a pesyJlbraraMl4 BI43HaqeHun peilruHry npoBoAr,rrbcr saciAaHHs

peftrnnrosoi xoNriciT i cxnaaaerbcfl nporor(oJr.

3.11 Cuipui nurasHt po3rntAalorbcfl Ha sacigrauni pefiruHroeoi xovricii.

3.12 IuSopiuraqix npo ni4cyrr,rxr.r po6oru s6epiraerbcr B HaBr{€urbHo-

MeroAr4rrHovry xa6i neri.

IIOP.gAOK PO3f X.gAY C KAPII,I TIEAAI Of IIIHI4X II PAUIBHI{KIB

HA pB3yJrbTATr{ orIrHKr{ Arf,nbHocTr

4.1 Baxna4a.q Harae rucbMoBy inQoprvrauiro s xoNaiciro upo npoBeAeHy po6ory.

4.2 forosa IIHKnoBoi xorr,ricii ra saniaynavi ei44ireHr Aarcrb peqen:ifinrafi

Br4cHoBoK upo po6ory Br4KnaAaqa.

4.3 Korraicir po:rnrra€ iloAaHi vrarepianu Bilpvcyruocri BuKrafta!,a.

Po:po6.neHo:

3acrynHur( Auperffopa
3 HaBqarbHo-BlrxoeuoT po6oru IOriq KPABr{EHKO
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І. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 
 
 

 
№  
з/п 

 
Вид роботи 

 
Термін 

виконання 

 
Відмітка 

про 
виконання 

1 Зав. кабінетом, лабораторією   

    

    

    

    

    

    

    

    

2 Керівництво гуртком та результативність його роботи   

    

    

    

    

    

3 Профорієнтаційна робота   

    

    

    

    

 

 

 
4 

Виконання графіків проведення показових занять, виховних 

щтгин науково-методичних та позааудиторних заходів, 
конкурсів. 
• взаємовідвідування занять; 
• написання статтей; 
• підготовка навчальних посібників, робочих зошитів; 

• підготовка навчальних та краєзнавчих відеофільмів; 

• підготовка експонатів на виставку 

• та інше 

  

    

    

    

    

    

    

Виставлено балів 

 

Примітка: Максимальна оцінка 10 балів. Інформацію подає голова циклової комісії, який повинен 
проконтролювати виконання індивідуальних планів навчально-методичної та організаційної роботи 

щодо термінів виконання запланованої роботи, дотримання графіків тощо. Він має право зняти певну 
кількість балів за невиконання окремих пунктів плану, порушення, термінів виконання та 
недобросовісне ставлення до своїх обов’язків. 



 

 

2.1 Рівень успішності 
ІІ. НАВ ЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА РОБОТА 

 

 

 
Назва навчальної 
дисципліни 

Гр
уп

а 

Підсумкова 
% 

 

 

Назва навчальної 
дисципліни 

Гр
уп

а 

Підсумкова 
% 

У
сп

іш
ні

ст
ь 

 Я
кі

ст
ь 

 У
сп

іш
ні

ст
ь 

Я
кі

ст
ь 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

2.2 Ведення навчальної документації; (вказати порушення і кількість знятих балів) 
* Журнали навчальних занять   

 

 

* Робочі програми    
 

 

* Відомості успішності    
 

 

Виставлено балів    
 

Примітка: Максимальна оцінка 50 балів. Оцінку кожному викладачеві виставляють заступники 
директора з начальної та навально-виробничої роботи, завідувачі відділеннями після підведення 
підсумків атестації студентів з дисциплін за навчальний рік. Враховуються як показники абсолютної 
успішності, так і якісної. Бали отримують тільки ті викладачі, у яких успішність студентів за навальний 
рік з дисциплін відповідає державним вимогам. (100% - абсолютна, 50% - якісна) 
Контроль за веденням навчальної документації здійснюють завідувачі відділеннями та заступники 

директора з навчальної та навчально-виробничої роботи. За належне ведення навчальної документації 
додаткові бали не додаються, а лише знімаються за недоліки або порушення у веденні документації. 
За кожне зафіксоване порушення викладача або куратора навчальної групи, як-то: несвоєчасно 
виставлену атестацію, несвоєчасно здану відомість, несвоєчасна перездача атестації, помилки, 
допущені в журналі, тощо, знімаються від 2 до 5 балів за кожний пункт порушення. 



 

ІІІ. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

 

№ 
п\п 

 
Вид роботи 

Те
рм

ін
 

ви
ко

на
нн

я 
Ві

дм
іт

ка
 

пр
о 

ви
ко

на
нн

я 
М

ак
си

ма
ль

 

на
 к

іл
ьк

іс
ть

 

ба
лі

в 
Ви

ст
ав

ле
но

 
ба

лі
в 

1 Проведення показових занять   2-6  

      

      

      

      

      

      

      

2 
Методичні матеріали, вказівки, рекомендації, положення, навчальні 
програми, рецензії 

  
2-8 за 1 роботу 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

3 
Навчальні посібники, підручники, робочі зошити, наочні навчальні 
посібники (діаграми, стенди, схема мультимедійні презентації), 
електронні посібники та інше. 

  
5-20 

за 1 роботу 

      

      

      

      

      

      

      

      

4 Навчальні, краєзнавчі відеофільми та відеоролики 
  10-16 

за 1 роботу 
      

      

      

      

      

      

      

      



 

5 Доповіді, повідомлення, виступи 
  

2-10 за 1 захід 

      

      

      

      

      

      

      

 Підготовка експонатів на виставку передового досвіду      

   

6 І м. 30 
 II м. 25 
 III м. 20 

 Занесено до каталогу 15 

      

      

      

      

      

      

      

      

7 
Навчально-методичний комплекс з практичного навчання. 
Відповідність нормативним вимогам. 

  10  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

8 Наставництво.   5  

      

      

      

      

      

      

      

9 Підвищення кваліфікації: 
• Інститут післядипломного навчання 

• Самоосвіта (систематичне опрацювання науково-методичної та 

психолого-педагогічної літератури в методкабінеті та бібліотеці, 
навчання на курсах……) 

• Навчання в магістратурі 
• Навчання в аспірантурі 
• Навчання на педфаці 

  5  

      



 

      

      

      

10 
Впровадження інноваційних 
навчально-виховний процес. 

та комп’ютерних технологій у   2-10  

      

      

      

      

      

      

      

      

11 Вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду.   2-5  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

12 
Публікації у періодичних виданнях, Міністерстві освіти і науки 
України, періодичній пресі. 

  10 
за 1 публ. 

      

      

      

      

      

      

      

 

13 
Участь викладачів у науково-практичних та інтернет-конференціях, 
семінарах, конкурсах, виставках, майстер-класах та інше 

  15 
за 1 захід 

      

      

      

      

      

      

Виставлено балів 

 

Примітка: Оцінюється навчально-методичним кабінетом коледжу відповідно до запланованої роботи 
індивідуально кожним викладачем. Якщо викладач не виконав заплановану роботу або порушив термін 

виконання запланованого, навчально-методичний кабінет пропонує на обговоренні зняти певну кількість 

балів, яка відповідає невиконаній запланованій роботі. 



 

ІV. КЕРІВНИЦТВО РОБОТОЮ НАВЧАЛЬНОЇ ГРУПИ 
_ 

 

 
№ 
з/п 

 

Вид роботи 

М
ак

си
ма

ль
на

 

кі
ль

кі
ст

ь 
ба

лі
в 

Ви
ст

ав
ле

но
 

ба
лі

в 

 
1 

Успішність: 
• Абсолютна (100 %)   

• Якісна (50 %)    

  

    

    

    

 

2 
Відвідування занять. (При відсутності пропусків занять без поважних 
причин + 10 балів; > 50 годин пропущені« занять без поважних причин — 
10 балів 

  

    

    

    

    

    

3 
Робота в гуртожитку (кількість відвідувань, яка фіксується в спеціальному 
журналі) 2-5  

    

    

    

    

4 Індивідуальна робота зі студентами 2-5  

    

  2-5  

5 Робота з батьками   

    

    

6 Чергування групи 2-5  

    

    

7 Організація самоврядування в групі 2-5  

    

    

8 Участь у спортивно-масовій роботі 2-5  

    

    

9 
Збереження контингенту (за кожного відрахованого студента 
відраховується 5 балів) 

  

    

    

Виставлено балів 

 

Примітка: Максимальна кількість балів 50. Роботу класних керівників оцінюють завідувачі відділеннями по 

узгодженню із заступником директора знавчально- виховної роботи 



 

V. КУЛЬТУРНО-ВИХОВНА РОБОТА 
 

 

 
№ 
 з\п 

 

Вид роботи 

Те
рм

ін
 

ви
ко

на
нн

я 

Ві
дм

іт
ка

 п
ро

 

ви
ко

на
нн

я 
М

ак
си

ма
ль

на
 

кі
ль

кі
ст

ь 
ба

лі
в 

Ви
ст

ав
ле

но
 

ба
лі

в 

1 Відкриті виховні години 
  

6 
 

      

      

      

      

      

      

      

 

2 
Підготовка, проведення та результативність культурно-
виховних заходів за межами коледжу 

   

2-6 
за 1 
захід 

      

      

      

      

3 Підготовка та проведення конкурсів, свят в коледжі   
4 

за 1 
захід 

      

      

      

      

4 Відповідність документації класного керівника нормативним 

вимогам 

  
10 

 

      

      

      

      

 

 

 
5 

Організація та результативність роботи викладача з 

обдарованою молоддю: 
• участь студентів у конкурсах4 

• олімпіадах; 

• МАН; 

• науково-практичних та інтернет-конференцій, 
семінарах вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів 
акредитації. 

   

 

 
4-20 

 

 
 

за 1 

захід 

      

      

      

Виставлено балів 

Примітка: Роботу викладачів оцінюють заступник директора з навчально-виховної  роботи, навчально-

методичний кабінет 



 

VІ. ДОДАТКОВІ ПОКАЗНИКИ 

 
№ 
з\п 

 

Вид роботи 
Максимальна 
кількість балів 

Виставлено 
балів 

 
1 

Керівництво цикловою комісією 

I місце 

II місце 
III місце 

15 

10 

5 

 

    

    

    

2 
Матеріально-технічне забезпечення роботи лабораторії 
та кабінету 

5 
 

    

    

    

    

 
3 

Робота в науково-методичних комісіях, експертних 
групах Міністерства освіти і науки України, 
 та інше 

 
5 

 

    

    

    

    

4 
Робота у творчих групах, школах, клубах, музеях 
коледжу 

10 
 

    

    

    

    

5 
Громадська робота (участь в громадських організаціях 
та інше), виконання окремих доручень адміністрації 10 

 

    

    

    

    

6 Профорієнтаційна робота 20  

    

7 Інше (досягнення результатів у незапланованих заходах) 1-50 
 

    

8 Виконавча дисципліна 25  

    

    

    

Виставлено балів 

 

Примітка: Максимальна кількість балів – 140. Робота викладача оцінюється членами адміністративної 
ради за поданням голови циклової комісії Якщо до виконання посадових обов’язків викладача закладу 
протягом навчального року не було зауважень або претензій - він отримує 25 балів (пункт №8) 



РЕЙТИНГОВА ОЦІНКА ВИКЛАДАЧА 
 

 

 

 

 

 

 

(прізвищене, ім’я, по батькові) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Всього балів:  
  
 

 

 

 

 

 

Підписи: 
 

Викладач:_______  

Члени методичної ради: 

Заступник директора з навчально-виховної роботи_________   

Методист     

Зав. відділення      

Голова циклової комісії      

Голова ради трудового колективу_______   


